Na osnovu €¢lanova 10. i 12. Zakona o UdruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 32/01, 42/03, 63/08 i 76/11), (u daljem tekstu ,Zakon“), osnivacka Skupstina
MreZe za ruralni razvoj u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu UdruZenje), na svojoj_sjednici
odrzanoj 25. 04. 2014 godine donijela je

STATUT
MreZze za ruralni razvoj u Bosni i Hercegovini

€lan 1.

Ovim Statutom, u skladu sa ¢lanom 12. Zakona o Udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: Zakon) se ureduje:

Naziv UdruZenja, skra¢eni naziv i sjediste Udruzenja;

ciljevi i djelatnosti Udruzenja;

postupak za primanje i isklju¢ivanje ¢lanova;

tijela UdruZenja, nacin na koji se biraju, ovlastenja koja imaju, kvorum i pravila glasanja,
trajanje mandata, osobu ovlastenu da sazove skupstinu, uslove i nacin raspustanja,
odnosno prestanak rada;

pravila za ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima Udruzenja, kao i tijelo
ovlasteno za nadzor nad koristenjem tih sredstava;

nacin podnosenja finansijskog izvjestaja i izvjestaja o radu;

javnost rada;

postupak za izmjenu i dopunu Statuta i donosSenje drugih opstih akata;

opis, oblik i sadrzaj pecata i znaka Udruzenja;

zastupanje UdruZenja;

uslovi i postupak za spajanje, podjelu UdruZenja, odnosno prestanak rada UdruZenja,
ukljuéujudi i bilo kakav poseban kvorum ili pravila za postizanje kvalifikovane veéine u
postupku glasanja;

postupak za raspolaganje preostalom imovinom i drugim sredstvima u slucaju raspustanja
ili prestanka rada UdruZenja i

druga pitanja od znacaja za organizaciju i djelovanje UdruZenja.

Clan 2.

Osnovni principi UdruZenja su tolerancija, demokratija, razli¢itost, dobrovoljnost i otvorenost.

| - NAZIV | ADRESA RADA UDRUZENJA

€lan 3.

Puni naziv Udruzenja je:

Mreza za ruralni razvoj u Bosni i Hercegovini

MreZa za ruralni razvitak u Bosni i Hercegovini
MperKka 3a pypasnHu pa3Bojy bocHu 1 XepuerosmHum



Skraéeni naziv Udruzenja je:
MRR u BIH
MRR u BIH
MPP y BUX

Clan 4.
Sjediste UdruzZenja je u Istoénom Novom Sarajevu, ulica Hilandarska broj 16, 71123 Isto¢no Novo
Sarajevo. UdruZenje ¢e za potrebe svog djelovanja i adekvatnog predstavljanja u Bosni i
Hercegovini imati dvije kancelarije, jednu u Republici Srpskoj i jednu u Federaciji BiH.

Clan 5.
UdruZenje djeluje na podrucju Bosne i Hercegovine.

U cilju uskladivanja svog djelovanja sa administrativnom strukturom Bosne i Hercegovine,
UdruZenje moZe imati viSe organizacionih jedinica, jednu za Federaciju BiH, jednu za Republiku
Srpsku i jednu za Brcko distrikt.

Clan 6.
UdruZenje moZe promijeniti naziv, sjediste i znak UdruZenja, o ¢emu odlucuje Skupstina UdruzZenja
(u daljem tekstu: Skupstina) dvotrecinskom veéinom, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Il - PRAVNI STATUS, PECAT, STAMBILJ | ZNAK UDRUZENJA

Clan 7.
Danom upisa u Registar Udruzenja kod nadleznog Ministarstva, UdruZenje stice status pravne
osobe, s pravima, obavezama i odgovornostima u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clan 8.
UdruZenje ima pecat.

Pecat UdruzZenja je okruglog oblika precnika 32 mm, sa upisanim punim nazivom UdruZenja
latini¢nim i ¢irilicnim pismom, po obodu: MreZa za ruralni razvoj u Bosni i Hercegovini, Mpe:a 3a
pypanHu pa3Boj y bocHu n XepuerosuHu, a u sredini je latini¢nim i éirilicnim pismom napisan naziv
grada u kome se nalazi sjediste UdruZenja Isto¢no Sarajevo/ NctouHo Capajeso.

Clan 9.
UdruZenje moZe imati svoj znak, za Cije usvajanje je nadlezna Skupstina UdruZenja.

11 - CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUZENJA



Clan 10.
CILJEVI UDRUZENJA:

e Pomoc¢ i podrska saradnji, dijalogu i sveukupnoj aktivnosti organizacija i institucija
razli¢itih profila koje djeluju u sektoru ruralnog razvoja, sa ciljem zastupanja interesa
ruralnog stavnovniStva, razmjene informacija, znanja, iskustava i misljenja koja ¢e
doprinijeti razvoju ovog sektora u skladu sa Zakonom.

e Pomocipodrska unaprijedenju i stvaranju uslova koji imaju za cilj razvoj ruralnih podrucja
u Bosni i Hercegovini, poboljSanje kvalitete Zivota i odrzivu iskoristivost postojecih resursa
za razvoj u ruralnom podrucju Bosne i Hercegovine u skladu sa Zakonom.

e Zastupanje interesa ¢lanova Udruzenja.

e Zalaganje za aktivno ucestvovanje u procesu kreiranja politika i programa za ruralni razvoj
u skladu sa Zakonom;

e Saradnja sa zainteresovanim i nadleZznim organima uprave, akademskim i stru¢nim
organizacijama u zemlji i inostranstvu, lokalnim upravama i drugim institucijama koje se
bave ruralnim razvojem;

e Rad na unapredenju kapaciteta ¢lanova Udruzenja u svrhu dostizanja ujednacenih
standarda rada kao i ostvarivanju njihove uloge i zadataka u ruralnom razvoju, te razvoju
apsorpcionih kapaciteta svih ¢lanova Udruzenja u skladu sa Zakonom

e Rad na pruzanju tehnic¢ke pomoci u organizovanju i sprovodenju javnih foruma na kojima
¢e se okupljati akteri u lokalnoj zajednici, u cilju identifikovanja problema i iznalazenja
rjesenja;

e Zalaganje za podsticanje, razvijanje i pruzanje pomod¢i u osmisljavanju i sprovodenju
pojekata razvoja ruralnih zajednica u skladu sa Zakonom

e Saradnja sa istim ili slicnim udruzenjima, pravnim licima, asocijacijama i institucijama
vlasti u zemlji i inostranstvu u svrhu ostvarivanja djelatnosti UdruZenja u skladu sa
Zakonom

e Organizovanje samostalno ili u saradnji sa istim ili slicnim udruZenjima u zemlji i
inostranstvu seminara, radionica, debata, foruma, okruglih stolova, simpozija i drugih
manifestacija u svrhu ostvarivanja djelatnosti Udruzenja u skladu sa Zakonom

e lzdavanje knjiga, brosura, biltena, letaka, afisa i drugih publikacija u svrhu ostvarivanja
djelatnosti Udruzenja u skladu sa Zakonom;

e Razmjena iskustava sa istim ili slicnim udruzenjima u zemlji i inostranstvu u svrhu
ostvarivanja djelatnosti Udruzenja u skladu sa Zakonom

e Pomoc i podrska u povecavanju prepoznatljivosti kao i Sirenju i unapredenju aktera u
ruralnom razvoju u skladu sa Zakonom;

e Pomoc i podrska u iniciranju i sprovodenju projekata koji doprinose ostvarivanju ciljeva i
djelatnosti UdruZenja u skladu sa Zakonom;

€lan 11.



UdruZenje je nestranacko, nevladino, neprofitno koje se finansira ¢lanarinom i prilozima
donatora, koje su u skladu sa Statutom.

Udruzenje moze, za djelatnosti koje nisu neposredno povezane s ciljevima UdruZenje iz
navedenog ¢lana osnovati posebno pravno tijelo u skladu sa ¢lanom 4. Zakona.

IV - CLANSTVO U UDRUZENJU
Clan 12.

Clanom Udruzenja moze postati svako pravno tijelo koje je registrovano u Bosni i Hercegovini u
skladu sa vaze¢im Zakonom i koje prihvata Statut i ciljeve, Eti¢ki kodeks UdruZenja, te ispunjavaju
kriterijume definisane Pravilnikom o clanstvu koji donosi Skupstina i to potvrduje potpisivanjem
pristupnice.

Osnivaci postaju ¢lanovi UdruZenja danom upisa u registar i ravnopravni su sa ostalim ¢lanovima
i ne uzivaju veda ili razli¢ita prava u odnosu na ostale c¢lanove.

Izuzetno, pocasni ¢lan UdruZenja moZe postati i svaka domaca i strana fizicka i pravna osoba zbog
posebnih zasluga, sponzorstva, pomociili znac¢ajnog doprinosa promovisanju UdruZenja i namjene
za koje je UdruZenje osnovano.

€lan 13.

O prijemu u ¢lanstvo odlucuje Upravni odbor Udruzenja (u daljem tekstu: Upravni odbor), a na
osnovu Pravilnika o ¢lanstvu kojeg donosi Skupstina.

Za stupanje u clanstvo podnosi se pristupnica na propisanom obrascu Upravnom odboru
UdruZenja.

Primljeni ¢lan se upisuje u evidenciju ¢lanstva i izdaje mu se Potvrda o €lanstvu.

Potvrda o ¢lanstvu ima znacaj isprave kojom se dokazuje ¢lanstvo u Udruzenju.

Oblik i sadrzaj potvrde o ¢lanstvu i evidencije ¢lanstva utvrduje se Pravilnikom o ¢lanstvu.
UdruZenje vodi popis svojih ¢lanova, a evidenciju o ¢lanstvu vodi Upravni odbor Udruzenja.
Svaki ¢lan plaéa godisnju ¢lanarinu ciju visinu utvrduje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Aktivnim ¢lanovima UdruZenja, nadleZzni organ upravljanja moZe odrediti naknadu ili nagradu za

njihov rad i pruzene usluge, na osnovu kriterijuma utvrdenih posebnim Pravilnikom.
UdruZenje vodi spisak svojih ¢lanova u skladu sa Zakonom.

V - PRESTANAK CLANSTVA



Clan 14.

Clanstvo u UdruZenju prestaje:
e prestankom postojanja pravne osobe koja je ¢lan Udruzenja;
e dobrovoljnim istupanjem;
e nepla¢anjem ¢lanarine propisane odlukom Skupstine;
e iskljuéenjem usled krSenja odredaba Statuta, Pravilnika o ¢lanstvu i ostalih propisa
Udruzenja;
e narusavanjem ugleda UdruZenja u javnosti.

€lan 15.

Svaki ¢lan Udruzenja moZe slobodno istupiti iz ¢lanstva, davanjem pismene izjave o istupanju
Upravnom odboru uz prethodno izmirivanje svih preuzetih obaveza.
Datum predaje izjave o istupanju je dan prestanka ¢lanstva u Udruzenju.

Clan 16.

Iskljuenje iz ¢lanstva se vrsi u slucaju kada ¢lan Udruzenja teZe povrijedi odredbe ovog Statuta ili
Pravilnika o ¢lanstvu i Etickog kodeksa, kada ¢lan konstantno i kroz duzi vremenski period
zanemaruje preuzete obaveze ili ako djeluje protivno ciljevima i djelatnostima UdruZenja.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor.

Protiv odluke Upravnog odbora o iskljucenju, iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini u roku od
15 dana od dana prijema odluke.

Odluka Skupstine je konacna.

Isklju¢enje iz UdruZenja povladi sa sobom i opoziv tog ¢lana u tijelima upravljanja, odnosno opoziv
kao predstavnika UdruZenja.

VI - PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI CLANOVA UDRUZENJA
Clan 17.

Prava ¢lanova UdruZenja su:
e da biraju i budu birani u tijela Udruzenja;
e daravnopravno s drugim ¢lanovima ucestvuju u ostvarivanju ciljeva Udruzenja
e da neposredno ucestvuju u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa UdruZenja
e da daju prijedloge, misljenja i sugestije;
e da prate rad UdruZenja i pokrecu inicijative za rjeSavanje pitanja od interesa za UdruZenja
e da budu redovno informisani o radu i rezultatima rada;
e da u zastiti svojih prava koriste pomo¢ Udruzenja.
Clan 18.

Duznosti ¢lanova Udruzenja su:



e da ucestvuju u aktivnostima UdruzZenja;

e da savjesno i odgovorno izvrSavaju povjerene poslove i zadatke u vezi s radomi
aktivnostima Udruzenija;

e da postuju Pravilnik o ¢lanstvu i Eticki kodeks UdruZenja

e da promovisu djelatnost UdruzZenja, a posebno znacaj njenih programskih ciljeva;

e daredovno izvrSavaju preuzete obveze prema UdruZenju i sprovode odluke, stavove i
zakljucke tijela upravljanja Udruzenja.

e da placaju ¢lanarinu na nacin i u visini koju odredi Skupstina;

Clan 19.
Oblici odgovornosti i sankcije ¢lanovima Udruzenja i licima u tijelima upravljanja su:

e javna kritika za neizvrSavanje duZznosti kojima nije narusen ugled UdruZenja ili nije
nastala znatna materijalna Steta;

e opomena pred iskljuéenje za viSekratno neizvrSavanje duznosti i obaveza;

e iskljucenje iz UdruZenja u slucaju da ¢lan teZe povrijedi Statutarne odredbe ili ugrozi
ugled UdruZenja, odnosno nanese ve¢u materijalnu Stetu.

Blizi uslovi i nacini odgovornosti ¢lanova ¢e se regulisati Pravilnikom o clanstvu ili Etickim
kodeksom.

Svaki ¢lan UdruZenja moZe pokrenuti postupak pred nadleznim sudom za utvrdivanje niStavosti
opdeg akta Udruzenja koji je donijet suprotno odredbama Statuta ili drugog opéeg akta Udruzenja,
a najkasnije u roku od Sest mjeseci od donosenja tog akta.

VIl — ORGANI UDRUZENJA, NACIN NA KOJI SE BIRAJU, OVLASTENJA KOJA IMAJU, NACIN |
PRAVILA GLASANJA, TRAJANJE MANDATA, LICE OVLASTENO DA SAZOVE SKUPSTINU, USLOVI |
NACIN RASPUSTANJA ODNOSNO PRESTANAK RADA

Clan 20.
Tijela upravljanja su:
e Skupstina,
e Upravni odbor,

e Predsjednik i potpredsjednik Udruzenja

1. SKUPSTINA
Clan 21.

Skupstina je najvise tijelo Udruzenja i ¢ine je svi ¢lanovi UdruZenja s jednakim pravom glasa.
Clan 22.

Skupstina se odrzava prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.



Skupstinu saziva Predsjednik Skupstine.

Pismeni poziv, sa prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu, ¢lanovima Skupstine se
dostavlja najmanje sedam dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

Predsjednik Skupstine je duzan sazvati Skupstinu (redovnu ili vanrednu):
e na prijedlog Upravnog odbora,
e na zahtjev 1/3 ¢lanova UdruzZenja,
e na zahtjev Predsjednika Udruzenja
e na zahtjev Potpredsjednika Udruzenja.

Ukoliko Predsjednik Skupstine ne sazove SkupsStinu u roku od 10 dana od dana primljenog
zahtjeva, Skupstinu saziva predlagatelj.

Vanredna Skupstina saziva se izuzetno, u slucaju nepredvidenih teskoc¢a u radu, poremedaja
odnosa u organizaciji i drugih okolnosti kada je ugrozZen rad i vitalni interesi UdruZenja. Vanredna
Skupstina se saziva na osnovu pismeno obrazlozenog zahtjeva.

Clan 23.
Radom Skupstine rukovodi Predsjednik Skupstine, kojeg imenuje i razrjeSava Skupstina.
Mandat Predsjednika Skupstine je 4. godine s moguénoséu reizbora.
Skupstina redovno imenuje i zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika.

Predsjednik Skupstine:
e stara se o organizovanju i radu Skupstine i saziva njene sjednice;
e priprema sjednice;
e predlaZe dnevni red sjednice;
e predsjedava sjednicama Skupstine;
e potpisuje akte donesene na Skupstini;
e stara se o izvrSenju odluka, zaklju¢aka i drugih akata Skupstine;
e koordinise rad tijela i Skupstine;
e vrsi i druge poslove koje mu odredi SkupStina u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

Predsjednik Skupstine moze biti razrijesen i prije isteka mandata:
e nali¢ni zahtjev;
e ako ne prisustvuje sjednici Skupstine bez opravdanih razloga;
e ako svojim radnjama u vezi sa radom predsjednika rusi ugled UdruZenja i
e drugim slucajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima UdruZenja.
Clan 24.

Skupstina radi u sjednicama i kvorum je natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine.



Skupstina donosi odluke natpolovicnom vecdinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine, ukoliko
ovim Statutom nije predvideno da se za donosenje odredenih akata trazi dvotrecinska vecina.

Glasanje na skupstini je javno, ukoliko se na samoj skupstini ne utvrdi tajni nacin glasanja.
Skupstina donosi Poslovnik o radu Skupstine.

Poslovnikom se blize ureduju pitanja unutrasnje organizacije i rada SkupStine, uslovi za rad
Skupstine, postupak donosenja odluka i drugih akata, nacin glasanja o pojedinim pitanjima od
znacaja za funkcionisanje Skupstine.

Clan 25.

U radu Skupstine, bez prava odlucivanja, mogu biti prisutni i predstavnici drugih pravnih osoba s
kojima UdruZenje ostvaruje saradnju i predstavnici drzavnih tijela.

Clan 26.

Skupstina UdruZenja je nadleZna za:

e donosenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata odredenih Statutom;

e donosenje programa rada i godiSnjeg plana rada Udruzenja;

e razmatranje i usvajanje lzvjesStaja o radu Upravnog odbora izmedu dvije sjednice
Skupstine;

e usvajanje zavrsnog racuna UdruZenja za prethodnu godinu i finansijskog plana za
tekuéu godinu;

e odlucivanje o spajanju, podjelii prestanku rada UdruZenja, kao i o drugim statusnim
promjenama UdruzZenja;

e imenuje i razrjeSava lica ovlastena za zastupanje Udruzenja;

e imenovanje i razrjeSavanje Predsjednika Skupstine, ¢lanova Upravnog odbora,
Predsjednika i Potpredsjednika UdruZenja;

e razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Skupstine;

e donosenje odluke o osnivanju pravne osobe u skladu sa Zakonom;

e donosenje odluke o formiranju kancelarija, klubova i drugih organizacionih oblika u
skladu sa Zakonom,

e donosenje odluke o ¢lanarini;

e donosSenje odluke o raspolaganju preostalim sredstvima UdruZenja nakon odluke o
prestanku rada UdruZenja ili drugih statusnih promjena;

e rjeSavanje po Zalbama ¢lanova UdruZenja u drugom stepenu;

e donosenje odluke o udruZivanju u druge saveze, UdruZenja i asocijacije u zemlji i
inostranstvu;

e donosenje odluke o promjeni naziva i sjedista UdruZenja,

e ivrsidruge poslove koji nisu u nadleznosti drugih tijela Udruzenja.

2. UPRAVNI ODBOR UDRUZENJA

€lan 27.



Upravni odbor je izvrsni organ UdruZenja.
Upravni odbor ima 7 (sedam) ¢lanova koji ¢ine: predsjednik, potpredsjednik i pet ¢lanova.
Clanove Upravnog odbora bira i razrje$ava Skupstina.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora je 4. godine, s moguc¢nos¢éu ponovnog reizbora.
Clan 28.
Upravni odbor svoje sjednice odrzava najmanje dva puta godisnje, a vanredno po potrebi.

Upravni odbor radi u sjednicama i kvorum je dvotreéinska vecina svih ¢lanova Upravnog odbora,
a odluke donosi natpolovicnom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog odbora UdruZenja.
Upravni odbor i svaki njegov pojedinacni ¢lan su odgovorni Skupstini.
Clan 29.

Upravni odbor UdruZenja:

e priprema materijal za sjednice Skupstine;

e priprema nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune i druge akte koje donosi Skupstina;

e sprovodi politiku, zakljucke i druge odluke koje je donijela Skupstina;

e daje prijedloge, misljenja i inicijative za ostvarivanje ciljeva Udruzenja;

e podnosi godisnji izvjestaj o svom radu Skupstini na razmatranje i usvajanje;

e utvrduje godisnji obracun o izvrSenju plana prihoda i rashoda UdruzZenja i podnosi ga
Skupstini na razmatranje i usvajanje;

e rjeSava po Zalbama ¢lanova u prvom stepenu;

e prati sprovodenje finansijskog plana rada UdruZenja i donosi odluke o upotrebi
sredstava;

e donosi odluku o formiranju komisija. odbora, struc¢nih timova, sekcija, radi realizacije
postavljenih ciljeva UdruZenja;

e priprema analize, informacije i druge materijale za Skupstinu;

e predlaZze godisnje i viSegodiSnje programe i planove razvoja UdruZenja;

e donosi Poslovnik o svom radu, o radu komisija i drugih tijela;

e priprema i utvrduje izvjeStaj o radu za svaku kalendarsku godinu, odnosno period
izmedu dvije sjednice Skupstine i podnosi ga Skupstini na razmatranje i usvajanje;

e obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom i koje mu stavi u nadleznost
Skupstina;

e daje prijedlog Skupstini za popunu tijela upravljanja.

e Upravlja imovinom UdruZenja

Clan 30.

Clanovi Upravnog odbora mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koji su izabrani i to:



e nali¢ni zahtjev;

e ako ne prisustvuju sjednici Upravnog odbora dva puta uzastopno bez opravdanih
razloga;

e ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora ruse ugled UdruzZenja;

e drugim slucajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Udruzenja.

O opozivu ¢lana Upravnog odbora odluc€uje Skupstina Udruzenja.
Clan 31.
Predsjednik Upravnog odbora:
e saziva sjednice Upravnog odbora samoinicijativno ili na zahtjev najmanje jedne treéine
¢lanova Upravnog odbora i rukovodi njenim radom;
e stara se o sprovodenju plana rada Upravnog odbora;
e stara se o sprovodenju programa rada, odluka, zakljuéaka i smjernica Skupstine
e sacinjava godisnji izvjeStaj o svom radu i podnosi ga Skupstini na razmatranje i usvajanje;
e potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;

e vrsiidruge poslove koje mu odredi Skupstina i Upravni odbor Udruzenja.

Predsjednika u odsustvu mijenja Potpredsjednik Upravnog odbora u svim poslovima iz
prethodnog stava ovog ¢lanka.

Predsjednik i Potpredsjednik Upravnog odbora su ujedno i Predsjednik i Potpredsjednik
UdruZenja.

Clan 32.

Upravni odbor moze, radi efikasnijeg i racionalnijeg izvrSavanja svojih poslova i zadataka,
posebnom odlukom osnovati komisije, radna tijela, odbore, stru¢ne timove, sekcije i sl.

Odlukom iz prethodnog stava utvrduje se sastav, djelovanje, broj ¢lanova i nacin ostvarenja
odgovornosti ovih radnih tijela.

Clan 33.
Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

Poslovnikom ¢e se detaljno urediti prava, obaveze i odgovornosti, nacin rada, glasanja i donosenja
odluka Upravnog odbora.

3. PREDSJEDNIK | POTPREDSJEDNIK UDRUZENJA

Clan 34.
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UdruZenje ima Predsjednika i Potpredsjednika UdruZenja, koje bira i razrjeSava Skupstina na
mandatni period od 4. godine, s moguc¢noséu reizbora.

Predsjednik i Potpredsjednik su zakonski zastupnici Udruzenja.

Predsjednik i Potpredsjednik UdruZzenja su ujedno i Predsjednik i Potpredsjednik Upravnog
odbora.

Predsjednik i Potpredsjednik Udruzenja su iz razli¢itih entiteta u BIH.

Predsjednik i Potpredsjednik su za svoj rad odgovorni Skupstini.

€lan 35.

Predsjednik i Potpredsjednik imaju sljedeca prava i duznosti:

e zastupaju UdruZenje u pravhom prometu;

e odgovorni su za zakonitost rada Udruzenja;

e odluduju o upotrebi sredstava za realizaciju ciljeva Udruzenija;

e naredbodavci su u izvrSenju finansijskog plana;

e nastupaju u ime UdruZenja u odnosima sa tre¢im osobama;

e pripremajui predlazu nacrt budzeta za rad Udruzenja, Upravnog odbora i Skupstine;

e staraju se o pravilnom koris¢enju imovine Udruzenja, o urednom obavljanju
materijalno finansijskog poslovanja, zakonitom i pravovremenom izvrSenju strucnih i
administrativnih poslova;

e koordiniSu rad tijela i donose odluke o pitanjima o radu UdruzZenja, osim onih koja su u
isklju¢ivoj nadleznosti Skupstine i Upravnog odbora;

e obavljajuidruge poslove koje im je povjerila Skupstina.

Predsjednika Udruzenja u odsustvu mijenja Potpredsjednik UdruZenja u svim poslovima iz
prethodnog stava ovog ¢lana.
Clan 36.

Predsjednik i Potpredsjednik Udruzenja mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koji su
izabrani i to:

e nalini zahtjev;

e ako ne obavljaju pravilno poslove Predsjednika i Potpredsjednika UdruZenja,

e ako svojim radnjama i postupcima nanose Stetu i ruSe ugled UdruZenja, i

e udrugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima UdruzZenja.

Opoziv se vrsi odlukom Skupstine na prijedlog Upravnog odbora.

4. 1ZVRSNI URED

€lan 37.
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UdruZenje moze osnovati i lzvr$ni ured.

Ukoliko je osnovan lzvrsni ured je operativno tijelo zaduZeno za izvrSavanje poslova definisanih
godisnjim planovima UdruZenja i odlukama Upravnog odbora Udruzenja.

Do osnivanja lzvr$nog ureda Upravni odbor moze sklopiti ugovor s drugom organizacijom koja ¢e
profesionalno obavljati poslove IzvrSnog ureda.

Usluge IzvrSnog ureda za potrebe Udruzenja moze obavljati jedan od ¢lanova po principu rotacije
svake dvije godine sa mogucnoscu reizbora.

Zainteresovana organizacija za obavljanje usluga lzvrsnog ureda dostavlja Upravnom odboru svoju
aplikaciju najmanje 15 (petnaest) dana prije odrZavanja Skupstine. SadrZaj aplikacije i kriterijume
za izbor ¢lana koji ¢e obavljati usluge lzvrSnog ureda odreduje Upravni odbor Udruzenja.

Clan 38.

Izvrsnim uredom rukovodi MenadZer UdruZenja, a MenadzZera imenuje Upravni odbor, a njegovi
se poslovi definiraju ugovorom.

Menadzer ¢e obavljati, medu ostalim, sljedece poslove:

e obavljaiorganizira stru¢ne poslove iz djelokruga rada Udruzenja,
e obavlja komunikaciju s ¢lanovima Udruzenja,

e obavlja komunikaciju s javnoséu,

e Organizira i obavlja administrativne poslove Udruzenja,

MenadZer moze, prema potrebi i uz prethodnu suglasnost Upravnog odbora, zaposliti dodatno
osoblje sukladno financijskoj moguénosti Udruzenja.

VIIl - IMOVINA UDRUiENJA, NACIN NJENOG STICANJA | RASPOLAGANIJE S MOGUCOM DOBITI
€lan 39.

UdruZenje je neprofitna organizacija i njenu imovinu ¢ine stvari, prava i novac koje UdruZenije stice
u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima UdruZenja.

UdruZenje moze sticati prihode iz sljedecih izvora:

e (Clanarine,

e sponzorstva, donacije i pokloni javnih institucija, stranih i domacih pravnih lica u novcu,
uslugama ili stvarima,

e podsticaji i ugovori s institucijama u BiH, ugovori s fizickim i pravnim licima bilo domac¢im
ili stranim,

e prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih izvora
pasivnog prihoda u skladu sa zakonom,

e prihodi ostvareni radom UdruZenja kako je to odredeno Statutom.
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IX - PRAVILA ZA OSTVARIVANJE, KORISTENJE | RASPOLAGANJE SREDSTVIMA UDRUZENJA, KAO
| TJELO KOJI JE OVLASCENO ZA NADZOR NA KORISTENJEM TIH SREDSTAVA

Clan 40.
Ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima UdruZenja utvrduje se finansijskim planom (sa
pripadaju¢im prihodima, aktivnostima i utvrdenim prioritetima), kojeg donosi Skupstina, na
prijedlog Upravnog odbora.
O upotrebi (koriStenju) sredstava, u skladu sa finansijskim planom, odlucuje Upravni odbor.

Clan 41.

UdruZenje djeluje po principima neprofitne organizacije, a eventualnu dobit usmjerava iskljucivo
za prosirenje svojih kapaciteta i djelatnosti radi ostvarivanja programskih ciljeva.

UdruZenje je duZna upravljati imovinom UdruZenja sa paznjom dobrog domacina, na
odgovoran i zakonit nacin i u najboljem interesu ¢lanova Udruzenja.

Nadzor nad koristenjem sredstava Udruzenja vrsi Skupstina.

Skupstina je nadlezna za kontrolu svih dokumenata, koji se odnose na financijsko poslovanje,
posebno periodi¢nih, polugodiSnjeg i zavrSnog financijskog izvjestaja.

Dokumenta iz prethodnog stava Skupstina razmatra na redovnoj godiSnjoj, a po potrebi na
vanrednoj sjednici Skupstine.

X - FINANSISKI 1ZVJESTAJ 1 1IZVJESTAJ O RADU UDRUZENJA
Clan 42.

Skupstina, na redovnoj godisnjoj sjednici usvaja Finansijski izvjestaj i Izvjestaj o radu Udruzenja, za
prethodnu godinu.

UdruZenje je duZna da uredno vodi poslovne knjige u skladu sa opsSte prihvacenim
racunovodstvenim principima i da sastavlja finansijske izvjeStaje u skladu sa relevantnim
zakonima.

Clan 43.
U sjediStu UdruZenja, u rokovima utvrdenim zakonom ili odlukama Skupstine ili Upravnog

odbora, obavezno se ¢uvaju sljedeéi dokumenti: Statut UdruZenja; godisnji i polugodisnji obracun
poslovanja UdruZenja, sa bilansom uspjeha; zapisnici i odluke SkupStine, Upravnog odbora i
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predsjednika  UdruZenja; akti tekuée korespondencije i drugi akti vezani za rad i poslovanje
UdruZenja.
XI - INFORMISANJE | JAVNOST RADA UDRUZENJA
Clan 44.
Rad UdruzZenja je javan.
UdruzZenje je duzna omoguditi nadzor nad zakonito$éu rada nadleznom Ministarstvu.

Tijela UdruZenja su duina da ¢lanovima UdruZenja i ovlaS¢enim predstavnicima sredstava
informisanja ucine dostupnim podatke, informacije i isprave koje se odnose na rad UdruZenja.

Predstavnici sredstava informisanja imaju pravo biti prisutni sjednicama Skupstine i da
izvjeStavaju o radu tog tijela.

Clan 45.
Clanovi Udruzenja imaju pravo biti redovno informisani o radu svih tijela UdruZenja.

Za informisanje ¢lanova UdruZenja zaduZen je Predsjednik Udruzenja.

X1l - PREDSTAVLIANJE | ZASTUPANJE UDRUZENJA

Clan 46.
UdruZenje u pravnom prometu s treéim osobama predstavljaju i zastupaju Predsjednik i
Potpredsjednik UdruZenja.

XIIl - POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA | DOPUNA STATUTA | DRUGIH AKATA
UDRUZENJA

Clan 47.
Osnovni akt UdruZenja je Statut Udruzenja.
UdruZenje moze donositi i druge akte: pravilnike, odluke i poslovnike.
Akti moraju biti suglasni Zakonu i Statutu Udruzenja.
Pojedinacni akti su odluke, rjeSenja, zakljucci, uputstva i misljenja.

Clan 48.

Na sastancima tijela upravljanja i njegovim komisijama - odborima obavezno se vode
zapisnici.
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Zapisnici moraju biti istiniti i moraju predstavljati tok rada sastanka i sadrzati odluke koje su
donijela tijela upravljanja na svojim sjednicama.

Zapisnici moraju biti potpisani.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZze podnijeti svaki ¢lan Udruzenja.
Inicijativa se podnosi Upravnom odboru, pismenim putem i s odgovarajuc¢im obrazlozenjem.

Utvrdeni prijedlog dostavlja se Skupstini, najmanje 30 dana prije dana odrzavanja sjednice
Skupstine.

Clan 49.
O izmjenama i dopunama Statuta odlucuje Skupstina dvotrec¢inskom vecinom svih ¢lanova.

Predsjednik Skupstine potpisuje odluku o izmjenama i dopunama Statuta koji se smatraju
originalima i cuvaju u arhivi Udruzenja.

XIV - SPAJANJE, PODJELA | PRESTANAK RADA UDRUZENJA
Clan 50.
Udruzenje se moze spojiti, u drugo udruzenje i podijeliti u skladu sa Zakonom.

Odluku iz prethodnog stava donosi Skupstina dvotreéinskom vecinom svih €lanova Skupstine
UdruZenja.

Ovom odlukom reguliSe se narocito: naziv, sjediSte, djelatnost, podjela imovine, prava i obveze
kao i druga pitanja u vezi statusnih promjena UdruZenja.

Clan 51.

UdruZenje moZe prestati s radom dobrovoljno na osnovu odluke Skupstine ili po sili zakona.
UdruZenje prestaje s radom po sili Zakona u skladu sa ¢lanom 50. i 51. Zakona.

UdruZenje prestaje sa radom RjeSenjem Ministarstva po sili zakona ako je utvrdeno u zakonu, ako
djeluje suprotno odredbama ovog zakona ili ako bez opravdanih razloga ne obavlja djelatnost radi
ostvarivanja svojih ciljeva u periodu od najmanje dvije pune kalendarske godine, ili kao posljedica
uslova navedenih u ¢lanu 50. ovog zakona.

Inicijativu za prestanak rada Udruzenja moze dati 1/3 ¢lanova UdruzZenja, u slu¢aju ako je proteklo

dvostruko vise vremena od vremena za odrZavanje Skupstine utvrdenog ovim Statutom, a
Skupstina UdruZenja nije odrzana.

15



Odluku o dobrovoljnom prestanku rada donosi Skupstina UdruzZenja dvotrec¢inskom vecinom svih
¢lanova Skupstine Udruzenja.

Istovremeno Skupstina donosi plan likvidacije Udruzenja, kojim se utvrduje raspored imovine,
prava i obaveze Udruzenja u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, s tim Sto je prethodno obavezno

izmiriti zakonske i ugovorne obaveze.

Skupstina imenuje likvidatora UdurZenja Cija je duZnost da sastavi Plan likvidacije imovine
UdruZenja i isti podnese Skupstini na usvajanje.

Preostala imovina, nakon podmirenja obveza iz prethodnog stava, ¢e se dodijeliti drugom
udruzenju, koje obavlja istu ili slicnu statutarnu djelatnost, a na osnovu odluke Skupstine
UdruZenja.

XV - PRIZNANJA | NAGRADE

Clan 52.

UdruZenje moze dodijeliti priznanja i nagrade svojim ¢lanovima, kao i drugim organizacijama i
gradanima zasluznim za razvoj i unapredenje rada UdruZenja.

Odluku o dodjeli priznanja i nagrada donosi Skupstina UdruZenja na prijedlog Upravnog odbora.

XVI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 53.
Tumacenje ovog Statuta u nadleznosti je SkupStine.
Clan 54.
Ovaj Statut stupa na snagu s danom donosenja.

Predsjednik osnivacke skupstine

Broj: 01/14 Slavica ASonja
Datum: 25.04.2014. godine.
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